CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2004/2005

Que fazem, de um lado SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO
CIVIL DO NORTE DO PARANA, CNP.J 78.311.495/0001-67 e de outro,

FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DO ESTADO DO PARANA, CNPJ
76.703.347/0001-62;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE ARAPONGAS, CNPJ
77.540.839/0001-47;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE JATAIZINHO E IBIPORA, CNPJ
80.921.513/0001-74;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUGAO CIVIL DE PONTA GROSSA, CNPJ 77 025 575/0001-93;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUGAC E DO MOBILIARIO DE TELEMACO BORBA, CNPJ
03.653.187/0001-10.

Por seus representantes no final firmados, e segundo deliberagdo em
Assembléia Geral especialmente convocada para este fim, com fulero no
artigo 611 da CLT, convencionam na forma que segue:

CLAUSULA 1°.: PRAZO DE VIGENCIA
O prazo de vigéncia do presente instrumento sera de um ano, ou seja, de
1. de junho de 2004 a 31 de maio de 2005.

CLAUSULA 2°.: CATEGORIAS E CLASSES ABRANGIDAS

Esta convengdo abrange fodas as empresas e trabalhadores da Indistria
da Construgdo Civil (inclusive Engenharia Consultiva e Indistria de
Montagem e Manutenggo Industrial), na forma do enquadramento sindical,
definida pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, nos limites da
representatividade territorial das entidades signatarias.

CLAUSULA 3°.: DIREITOS E DEVERES
Todas as empresas e frabalhadores abrangidos por esta Convengéo
Coletiva de Trabalho, associados ou ndo as enfidades convenentes,
deverdo acatar e aplicar as normas nela contidas, na forma da legislacéo

em vigor.

CLAUSULA 4 CORREGAO SALARIAL

1) Os salérios superiores ao piso, a partir de 10. de junho de 2004 serdo
obtides mediante a aplicagio do indice de 55% (cinco virgula cinco por
cento) a titulo de livre negociagdo, sobre os salarios vigentes em 1" de
setembro de 2003;

2) a) As empresas concederdc mensalmente um vale-compras, para
aquisigio de géneros alimenticios, a partir de 1" de junho de 2004, no valor
de R$140,00 (cento e quarenta reais) para cada empregado das categorias
descritas no caput da clausula 5a., e também aos funcionérios de escritorio
independentemente de receber ou no o pigo salarial;
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2) b} As empresas deverdo inscrever-se no Programa de Alimentagéo do
Trabalhador - PAT, com o objetivo de obter os incentivos fiscais e
trabalhistas.

2) c) O vale-compras ndo tem qualquer natureza salarial, nde podendo ser
integrada na remuneragéo dos empregados, para qualquer fim.

2) d) Os valores do vale-compras serdo pagos proporcionalmente aos dias
trabalhados no més de referéncia. _

2) e) Aos empregados que efetivamente gozarem férias, sera fornecido o
vale-compras, praporcionalmente ao periodo de efefivo gozo. Néo sera
devido o vale-compras no pagamento de férias proporcicnais ou
indenizadas.

2) f) excepcionalmente a diferenga de salario e do vale compra referente
aos meses de junho e julho/04, serdo pagas da seguinte forma:

- Juntamente com o pagamento de agosto/04, no 5 (quinto) dia
util de setembro/04.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os salarios reajustados na forma ora
estabelecidos recompdéem integralmente o poder de compra dos salérios de
setembro/2003 e durante todo o periede de vigéncia do instrumento
coletivo anterior, inclusive, em termos de negociagéo coletiva, eventuais
perdas salariais que possam ter ocorrido no periodo anterior a esta
CONVengao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ficam compensadas todas as antecipagbes
salariais espontaneas e compulsorias havidas no periodo, ressalvadas,
porém os aumentos decorrentes de promogdo, implemente de idade,
equiparagdo, término de aprendizagem e aumento real.

CLAUSULA 5°.: PISO SALARIAL
Os pisos salariais da categoria serfo os seguinte a partir de 1° de junho de
2004:

Servente 1,74/HORA
Meio-Oficial 1,88/ HORA
Oficial 2,63/HORA
Contra-Mestre 2,80/HORA
Mestre-de-Obra  3,69/HORA

CLAUSULA 6°.: EQUIPARAGAO SALARIAL
Os salarios do almoxarife, do apontador, do guincheiro e do operador de
martelo pnelimatico, passam a se equipararem ao salario do oficial.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O ocupante do cargo de "guincheiro” que néo
tenha exercido anteriormente a fungéo podera ser submetido a contrafo de
experiéncia e, somente a partir de entdo, se aprovado, receberd os salarios
do oficial.

PARAGRAFO SEGUNDQ: Os empregados que frabalharem durante o
pericdo de um ano na mesma empresa, ininterruptamente, e for readmitido,
na mesma fungdo, ndo podera ser submetido a contrato de experiéncia.
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CLAUSULA 7°.: ESTIMULO

A titulo de adicional-estimulo, fica fixado a concessdo de 5% (cinco por
cento), calculados sobre os salérios das respeclivas categorias, aos
trabalhadores que forem portadores de certificados de concluséo de cursos
de aperfeigoamento técnico, fornecidos pelo SENAI ou por organismos que
lhes sejam assemelhados e oficialmente reconhecidos e que ja os possuam
na data do inicio de vigéncia da presente convengéo. Os mesmos passaréo
a fazer jus a essa vantagem, a partir da data em que enfregarem os
certificados aos empregadores e desde que exercam na mesma empresa
atividades compativeis com a habilitagdo decarrente do certificado. Para
aqueles gue vierem a obter cerfificados de aperfeicoamento durante a
vigéncia desta convengio e os entregarem as respectivas empregadoras,
deveréo estas proporcicnar acs empregados, possibilidades de exercerem
fungbes para as quais fizeram o curso, deferindo-thes o adicional-estimulo.

PARAGRAFO UNICO: Os empregados que trabalharem no balancim,
cadeiras suspensas ou como operador de befoneira, receberfo
proporcionalmente aos dias trabalhados naquelas fungdes, um acréscimo
de 10% (dez por cento) sobre seu piso salarial.

CLAUSULA 8'.. ENQUADRAMENTO
Os auxiliares de escritdrio, recepcionistas e vigias fazem jus ao piso salarial
de meio-oficial.

PARAGRAFO UNICO: Todos os demais empregados de escritdrio
perceberdo o piso normativo de oficial, exceto os empregados exercentes
das fungdes de Zelador, Copeiro e Estafetas (office-boys), que poderdo
receber abaixo do piso salarial do servente, garantido o salério minimo legal
para jornada semanal completa.

CLAUSULA 9'.: DEFICIENTE FisICO

As empresas com cem ou mais empregados, estéo obrigadas a preencher
de dois a cinco por cento dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou
pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos da Portaria n® 4.677/98 do
Ministério do Trabalho.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de abertura de novas vagas destinadas a
estes frabalhadores, ou para substituigho daqueles que ja estejam
trabalhando, a empresa comunicara o fato ao Sindicato Profissional,
esclarecendo em qual atividade estara aberta a vaga.

CLAUSULA 10°.: OFICIALIZAGAO DOS COMPROVANTES DE
PAGAMENTO

Os empregadores fornecerdo obrigaforiamente  aos  empregados,
comprovantes de pagamento {envelope ou recibo) especificande o nome da
empresa, o nome do empregado, as parcelas pagas, discriminadamente, e
de igual modo, os descontos efetuados, inclusive o valor do recolhimento
do FGTS. Quando o salario do empregado for pago na base de tarefa, por,
volume, mefro ou outra unidade, as empresas fornecerdo documentos de
comprovagdo, com fimbre da empresa e ¢ nome do empregade,
estipulando a quantidade de servico que estd sendo pago, seu valor e a
data do inicio da tarefa.

CLAUSULA 11°.: ATESTADOS

Os empregadores se obrigam a aceitar os atestados médicos oriundos dos

servigos médicas e adontologicos das Entidades Profissionais, para efeito
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de abenoe de falta ao servigo, sem a exigéneia do CID, os quais somente
serdo reconhecidos, uma vez ratificados pelo servico médico proprio do
empregador ou do Sindicato Patronal; néo havendo, prevaleceréo
isoladamente os atestados médicos e odontologicos das Entidades
Profissionais. Séo validos os atestados médicos, para fodos os efeifos
legais, que preencherem os requisitos da Portaria MTGM 3291 de
20.02.84, publicada no DOU em 21.02.84, devendo a empresa fornecer
comprovante da entrega do atestado ao empregado.

CLAUSULA 12.: PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas da consirugdo civil providenciardo para que o pagamento de
salario ocorra até &s 18 (dezoito) horas, em dinheiro, cheque-salério, ou
cheque de emisséo bancaria, € nos locais de trabalho. Quando a empresa
efetuar o pagamento com cheque de sua emissdo, falo-a em dias de
expediente bancario, das 7:00 as 11:00 horas.

CLAUSULA 13°.: BAIXA NA CTPS

Se o empregador ndo proceder a competente baixa na CTPS de seu
empregado, no prazo de 48 (quarenta e oito) haras, a contar da demiss&o,
pagara multa no valor equivalente a 1/30 (um frinta aves) do salério, por dia
de atraso. Se a falta de baixa se dever a inércia do empregado, o
empregador para isentar-se da multa, devera nofificar o Sindicato de fal
situagfo, no prazo de 10 (dez) dias, através de AR da Cia. Brasileira de
Correios e Telégrafos ou por correspondéncia protocolada.

PARAGRAFO UNICO: Por ocasifo da demissio do empregado, devera
constar do documento de aviso prévio o local, a data € o horario em que
sera efetivada a quitagéo dos haveres rescisérios e a baixa do confrato na
CTPS.

CLAUSULA 14°.: RECOLHIMENTO DE MENSALIDADE

De acordo com o artigo 545 paréagrafo unico da CLT, as empresas séo
obrigadas a descontar em folha de pagamenfo as mensalidades dos
associados do Sindicato dos trabalhadores, desde que autorizados
expressamente pelos empregados, cuja copia da autorizagdo de desconto
sera fornecida pelas Entidades Profissionais &s empresas. O recclhimento
devera ser efetuado até o 100. (décimo) dia Ufil subseqliente ao més que
originou o desconto, mediante relagdo nominal. Findo este prazo, serdo
aplicadas as sangdes nos termos do artigo 600 da CLT.

CLAUSULA 15°.: TRANSPORTE

O tempo despendido pelo empregado, em condugio fornecida pelo
empregador, até o local de frabalho de dificll acesso e nao servido por
transporte regular piblico, e para seu retorno, & computavel a jomada de
trabaiho.

PARAGRAFQ UNICO: Fica assegurado ao trabalhador dispensado sem
justa causa, o pagamentc das despesas de retorno ao seu local de origem,
ou seja, onde foi recrutado.

CLAUSULA 16".: ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Fica assegurado aos empregados estudanies de 1°. e 2°. graus e de curso
universitario, na hipotese de ocorréneia de prestagéo de exames escolares
feitos em horarios diferentes das atividades escolares, coincidindo com o
horario de trabalho, a justificagéo de suas faltas ao servigo quando tiver que
fazer exames nestas condigbes, desde que comunique o fato ao
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empregador no prazo de 72 (setenta e duas) horas antecipadamente e
comprove sua participagdo na prova escolar. Entretanto, as faltas devem
ser consideradas como licenga nde remunerada.

CLAUSULA 17°.: LICENGA AO ESTUDANTE

Para o empregado que esteja cursando a Ultima fase, ou tenha concluido o
2°. grau, a empresa concedera licenga sem prejuizo de sua remuneracéo,
correspondente aos dias que o mesmo preste os exames de vestibular,
devendo comprovar perante a empresa esta situagao.

CLAUSULA 18°.: SINDICALIZAGAO DOS EMPREGADOS

As empresas comprometem-se a favorecer a sindicalizagéo de todos os
seus empregados que estiverem na ativa, e dos que vierem a ser
admitidos, facultando aos mesmos a assinafura da proposta para socios
nas respectivas segbes de pessoal.

CLAUSULA 19°.. SAQUE DO PIS

No dia em que, comprovadamente, o empregado tiver levantado a sua
participagao no PIS, ndo sofrera o desconto das horas ndo trabalhadas,
desde que tenha se ausentado exclusivamente no periodo da manhé, para
atender aquele proposito.

CLAUSULA 20°.: AJUDA ALIMENTAQAO

Quando as empresas tiverem necessidade do trabalho em horas extras néo
contratuais, ou seja, eventualmente, ficardo obrigadas a fornecer
alimentagéo aos empregados, gratuitamente, antes da jornada elastecida,
consistinde em 02 (dois) sanduiches de pao d'agua com mortadela & um
refrigerante, ou similar.

PARAGRAFO UNICO: Os empregadores que fornecem refeigéo (café da
manh& e ou almogo) aos seus funcionarios, poderao descontar no maximo
20% (vinte por cento) do custo direto da refeicdo fornecida.

CLAUSULA 21°.: MORADIA
As empresas poderdo fornecer moradia e infra-estrutura basica, tais como
agua e energia elétrica, aos seus empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRQ: Padera ser realizado desconto nos salérios, &
titulo de moradia, fixado em contrato de frabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na auséncia de desconto, a titulo de moradia,
o beneficio ndo integrara a remuneragéo do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO: O fomecimento de moradia decorre do
contrato de trabalho. © rompimento do pacto laboral implica no término do
fornecimento da moradia._

CLAUSULA 22°.. GARANTIA DE SALARIO NO CASO DE FATORES
ADVERSQS

Ficam assegurados os salarios dos trabalhadores que, estando a
disposicBo do empregador, figuem impossibilitados de exercer suas
atividades em razao de fatores climaticos adversos, falta de material ou
maquinario danificado, desde que se apresentem e permanegam no local

durante toda a jornada laboral.

CLAUSULA 23°.: ABONO APOSENTADORIA

Ressalvadas as situaghes mais favoraveis existentes, aos empregades que
contarem com mais de 05 (cinco) anos na mesma empresa, quando dela
vierem a desligar-se por motivo de aposentadoria sera pago um abono
equivalente a 30 (trinta) dias de remuneraggo percebida.

CLAUSULA 24.: COMPENSAGAO DE HORAS EXTRAS NA HIPOTESE
DE EXTINGAO DO TRABALHO AOS SABADOS

A carga horéria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais podera ser
cumprida de segunda a sexta feira, mediante a compensagéo das horas
normais do sabado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As 7:20 ( sete horas e vinte minutos) de
trabalho correspondentes ao sabado serfo compensades no curso da
semana, de segunda a sexta-feira, com um acréscimo méximo de 2 {duas)
horas diarias ao final do expediente normal, de maneira a completar nesses
dias as 44 (quarenta e quatro} horas semanais, respeitados os intervalos
para refeigbes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nenhum acréscimo salarial sera devido sobre
as horas excedentes para compensagdo das horas do sébado, em
decorréncia da extingéo do expediente nesse dia da semana.

PARAGRAFO TERCEIRO: Sempre que em razdo de prorrogagao do
horéario de trabalho, para efeito de compensar o trabalho aos sabados,
houver tumno superior a 4 (quatro) horas, sera obrigatério um intervalo de,
no minime 15 (quinze) minutos, néo computados na duragao de frabalho.
Enfretanto, neste caso ndo se aplica a clausula 20°. da presente
CONVengao.

PARAGRAFO QUARTO: Referidos acordos poderfio ser pactuados
independentemente de publicagéo do edital de convocagéo da Assembléia
Geral dos interessados, sendo integralmente ratificados pelo Sindicato
Obreiro neste ato.

PARAGRAFQ QUINTO: Sempre que adotado o regime de compensago
de horas com a supresséo total do frabalho aos sabados, fica proibido o
desconte de horas quando os feriados coincidam com os dias de segunda a
sexta e dispensada a remuneracdo dos sébados que coincidam com
feriados.

CLAUSULA 25°.: PAGAMENTO DE RESCISAQO CONTRATUAL

O pagamento das parcelas constantes do insfrumento de rescisdo ou
recibo de quitagdo devera ser efetuado até o primeiro dia Util imediato ao
término do contrato, ou até o décimo dia, contado da data da notificagéo da
demissdo, quando da auséncia do aviso prévio, indenizagio do mesmo ou
dispensa de seu cumprimento, conforme paragrafo 6°. do artigo 477 da
CLT. A inobservancia destes prazos, sujeitard o empregador ac pagamento
das multas previstas no paragrafo 8°. do mesmo dispositivo legal. No
documento de aviso prévio devera constar expressamente o dia em que
serdo quitadas as verbas rescisdrias. Se o empregado ndo comparecer
para receber seus haveres nos prazos acima mencionados, conforme for o
seu caso, a empresa desobrigar-se-a da multa, mediante:

-Comunicagéo do fato, nos 05 (cinco) dias subsequentes do término do
prazo, ao respective sindicate profissional do empregado, afravés de
correspondéncia profocolada ou carta AR via postal; ou

-quando comprovadamente o frabalhador der causa & mora.
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PARAGRAFO UNICO: Quando o pagamente do termo de rescisao
coniratual cair em sabado, domingo ou feriado, 0 mesmo deverd ser
efetuado no dia Util imediatamente anterior.

CLAUSULA 26°.: CONTRIBUICAO DOS EMPREGADORES

Fica estabelecida, conforme deliberagfo tomada em Assembléia Geral do
Sindicato dos Empregadores, a Contribuicéo Assistencial Patronal, a que
se sujeitaréo todas as empresas associadas ou nda do aludido Sindicato, e
que se constitui na obrigatoricdade do recolhimento em favor do
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO CIVIL DO NORTE DO
PARANA, da confribuicio assistencial consoante tabela proporcional
adiante transcrita, na conta 1479/150-6, na CEF, agéncia San Remo em
Londrina - Pr., O referido recolhimento sera efetuado em qualquer agéncia
Bancéria, em guias proprias que poderdo ser encontradas na sede do
Sindicato. As empresas que vierem a se constituir durante a vigéncia desta
convengéo, também pagaréo a contribuigo em aprego, tomando por base
de célculo o seu capital social inicial e por época do recolhimento, 0 més de
sua constituigao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Se o recolhimento da taxa de reverséo ocorrer
apds o prazo convencionado, incarrerd a empresas em multa de 10%(dez

por cento), acrescido de juros de 1%(um por cento) ac més.
TABELA:

CAPITAL SOCIAL DAEMPRESA  VALOR A RECOLHER
EXISTENTE EM JUNHO/2004 (RS) (R$)

1) At 75.000,00 R$ 169,08 +0,408% do Capital
2) 75.000,01 a 200.000,00 R$ 350,83 +0,236% do Capital
3) 200.000,01 2 600.000,00 R$ 929 92 +0,030% do Capital
4) 600.000,01 acima R$1.183,53

CLAUSULA 27°.: CONTRIBUIGAO NEGOGIAL

Fica estabelecido enfre os signatérios deste, que os frabalhadorss, na
vigéncia do presente instrumento, sofrerfo os desconlos a que se refers o
artigo 8° da Constituigio Federal, "per capita’, que os empregadores faréo
sohre as folhas de pagamenfo. Estes desconfos de acordo com a
manifestagdo das Assembléias Gerais das entidades profissionais, se
destinam as melhorias de assisténcia sobre a classe. As respectivas
entidades cbreiras, assumem inteira responsabilidade sobre os citados
descontos, seus depositos e sua aplicagdo. As empresas remeterfo a
entidade profissional beneficiada, até 20 (vinte) dias, apos as datas pré-
estabelecidas para os depositos, relagio com o nome do empregado, valor
do desconto efetuado, e o respectivo recibo bancario. Os citades descontos
serdo efeluados a fodos os trabalhadores das entidades profissionais,
beneficiadas com o reajuste desta convengéo. Os empregados que no més
do desconto estiverem afastados do emprego por qualquer metivo, sofrerdo
o desconto no primeiro més seguinte do retorno ac frabalho. Os descontos,
os depositos, os respectivos bancos, e ¢ prazo para aplicagéo da presente
clausuia séo os seguintes:

SOBRE FOLHA BANCO
% DE DE AGENCIA
ENTIDADE DESCONTO PAGAMENTO VENCIMENTO CONTA Mo
FETRACONSPAR 5.0% JUNIIO/04 10.09.04 DO BRASIL 0009-4
4189/0
SINTRACOM 4.5% JUNHO/G4 10.09.04 DA CEF 0380 1472
ARAPONGAS 4.0% DEZEMBRO/O4 10.01 .05 DA CEF 0380 142
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SINTRACOM

JATAIZ/ABIPORA 6,5% JUNHO/04 10.09.04 DO BRASIL 2212-8 5102-0
SINTRACOM

PONTA GROSSA 8.5% AGOSTO/04 10.09.04 DA CEF 0400  023-9
SINTRACOM

TELEMACO BORBA  5,5% AGOSTO04 10.09.04

PARAGRAFO PRIMEIRO: A fim de evitar duplicidade de desconto,
estipula-se a obrigatoriedade da devida anotagéo na CTPS do empregado,
suas datas, valores e entidade favorecida,

PARAGRAFO SEGUNDQ: O empregado que sofrer desconto de taxa de
reversdo salarial quando estiver na base territorial de um Sindicato
Profissional, em beneficio deste n8o podera sofrer novo desconto a este
titulo, no mesmo ano em favor de qualquer outra entidade ora convenente,
na hipotese de sua transferéncia para outra cidade.

PARAGRAFO TERCEIRO: Se o recolhimento da taxa de reverséo ocorrer
apds o prazo convencionado, incorrerd & empresa sangdes previstas no
“caput” do artigo 600 da CLT.

PARAGRAFO QUARTO: Os Sindicaios dos empregados se
comprometem a repassar a parte devida para a FETRACONSPAR, da
reverso, tao logo recebam a 1°. parcela.

PARAGRAFO QUINTO: A titulo de Taxa Confederativa, o sindicato de
Jataizinhoflbipora, o Sindicato de Ponta Grossa e a Fetraconspar, cobraréo
mensalmente a taxa de 1,5%(um virgula cinco por cento), dos empregados
representados pelas respectivas Entidades.

PARAGRAFO SEXTO: Fica assegurado o direito de oposicao do referido
desconto, pelo empregado, a ser exercido até 10 (dez) dias antes do
primeiro pagamento, o qual devera ser manifestado pessoaimente e
individualizado no Sindicato Profissional, incumbindo a este a comunicagéo
a empresa.

CLAUSULA 28".: HORAS EXTRAS

Na hipotese de realizagdo de horas extraordinarias, estas horas deveréo
ser remuneradas nos termos da Arfigo 7°. inciso XVI da Consfituicdo
Federal. As horas prestadas em domingos e feriados serdo remuneradas
nos termos do entendimento contido na Simula 146 do Tribunal Superior
do Trabalho, ou seja, com adicional de 100%(cem por cento).

PARAGRAFO UNICO: As empresas, que por necessidade de servigos
precisarem trabalhar em dias e horarios superiores ou diferentes daqueles
destinados & compensagdo de jomada de que frata a Clausula 247,
remunerarao como horas extras somente aquelas horas laboradas alem da
44a (quadragésima quarta) hora semanal, mantendo-se valide e firme o
acordo de compensagao firmado neste instrumento.

CLAUSULA 29°.: VALE

As empresas concederdo adiantamento salarial todo dia 20 (vinte) de cada
més, correspondente a 50% (cinquenta por cento) do salario mensal. O
empregado somente fard jus a este adiantamento, desde que néo tenha
faltado a@o trabalhc mais de 05 (cinco) dias, sem justificativa, na Ulima
vintena que anteceder o dia do pagamento. Os empregados que faltarem

E-Mail fetraconspar@gwnet.com.br



mais de 05 (cinco) dias, receberdo o adiantamento reduzido

proporcionalmente aos dias frabalhados.

CLAUSULA 30°.. DIRIGENTE SINDICAL

O Sindicato Profissional se cbriga a fixar o nimero maximo de dirigentes
sindicais com estabilidade de que trats o inciso Vill do arfige 8. da
Constituigdo Federal, para o proximo mandato.

PARAGRAFO PRIMEIRG: O nimero de dirigentes a ser fixado néo
podera ser superior ac afual.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica garantido pelo presente instrumento, aos
dirigentes sindicais dos sindicatos obreiros, a liberagéo de 02 (dois) dia por
més, nfdo cumulativo, sendo que o dia de liberagfo serd pago como se
trabalhado fosse.

PARAGRAFO TERCEIRO: A referida dispensa o ferd vaiidade se
solicitada via protocolo & empresa, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, e assinada pelo presidente da entidade obreira.

CLAUSULA 31°.. ASSISTENCIA SINDICAL PATRONAL

Qualquer negociagéa posterior 4 assinatura da presente convencéo, ainda
que visando acorda coletivo com as empresas, devera ser comunicada,
desde seu inicio, ao Sindicato Patronal.

CLAUSULA 32°.. COMPOSICAO DE CONFLITOS DE NATUREZA
TRABALHISTA

Fica convencionado entre O Sinduscon Norte do Parand e o Sintracom
Arapongas que os conflitos frabalhistas existentes enfre trabalhadores e
empreséarios, representados pelas duas Entidades, no @mbito dos confratos
individuais de trabalho, seréo submetfides a Comissao Permanente de
Composigdo de Conflitos Trabathistas, nos termos da Lei 9958/00, formada
pelas Entidades, Sindicato das Indlstrias de Moveis de Arapongas e
Sindicato dos Trabalhadores nas IndUstrias da Construggo e do Mobiliario
de Arapongas, localizada 3 Rua Juriti 126, Arapongas Pr.

CLAUSULA 33 INTERVALO INTRA-JORNADA
Fica dispensado o registro, nos controles de jornada, do intervalo destinado
a0 repouso e alimentagéo.

CLAUSULA 34°.: HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES

Todos os empregados que tenham mais de 91 (novenia e um) dias de
frabathe na empresa, deverdo ter suas rescisbes de confrato de frabalho
homologadas nos seus respectivos Sindicatos Obreiros.

Sindicato

PARAGRAFQ PRIMEIRO: O guando
homologagoes das rescisées dos empregados das empresas de construgéo
civil, exigira a certidao negativa de débilos sindicais das empresas, junioc ao
Sindicato Laboral & também junto ao Sinduscon Norte. os quais fornecerao

Ao Armaracse Ay din Nara Aars O MAsrmias
g GHidiSoda Gill d-a para Com 08 Mesmos.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Na eveniualidade da empresa de construgéo
civil ter sua sede fora da area da base ferriforial do Sinduscon Norie, o
Sindicato Obreiro exigira a certiddo negativa de débiios sindicais dos
respectivos sindicaios de sua base {ermilorial,
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PARAGRAFQ TERCEIRQ: Quando da despedida do empregado devera a
empresa apresentar o comprovante de recolhimento do FGTS e da multa,
se devida, nos termos do paragrafo 1°. do artigo 9° do decreto 2.430/97
que regulamentou a Lel 9.491/97, e da Lei Complementar nimero 110 de
29/06/2001.

PARAGRAFO QUARTO: Quando da rescisdo de confrato de trabalho a
empresa devera fomecer copia ac empregade do Perfil Profissional
Previdenciario — PPP, abrangendo as atividades exercidas e devidamente
atualizado, na forma das Instrugdes DNormatvas e Normas
Regulamentadoras em vigor.

CLAUSULA 35°.: SEGURO DE VIDA

As empresas farfo, em favor dos seus empregados, um seguro de vida e
invalidez permanente, em grupo, observadas as seguinies coberturas
minimas, as mesmas entrardo em vigor a partir de 1°. de novembro de
2004

R$ 9500,00 (nove mil e quinhentos reais), em caso de morte do
empregado(a) por qualquer causa;

R$ 9.500,00 (nove mil e guinhentos reais), em caso de invalidez total
permanente do empregado(a) causado por acidente de trabalho. Para
invalidez parcial causado por =cidente do lrabalho, aplicar-se-a a
proporcionalidade do valor acima referido, em razéo dos danos ocorridos
na sinisiro;

-R$ 4.750,00 {quatro mil setecentos e cinquenta reais), em caso de morte
da esposa(o) do empregado(a), por qualquer causa;

PARAGRAFO PRIMEIRO: a partir do valor minimo oia estipulado e das
demais condigdes constantes do “caput’ desta clausula, ficam as empresas
livres para pactuarem com seus empregados oufros valores, criterios &
condig@es para a concesséo do seguro, bem como, a existéncia ou ndo de
subsidios por parte da empresa e a efetivagée ou ndo de desconios no
salario do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nos limites minimos previstos no "caput’, os
encargos contratuais seréo de 6nus integral dos empregadores. Porem se a
seguradora constatar que a doenga, no caso, € pré-existente e nao efetuar
o pagamento da referida coberiura, os empregadores ndo séo solidarios
com a cobertura do valor correspondente.

PARAGRAFO TERCEIRO: O seguro conlia acidentes ndo exclui a
indenizagAo a que o empregador esté obrigado, nos termos do disposto no
incisc XXVIli do arfige 7° da Constituigko Federal, e, no caso de
condenacéc judicial a indenizagdo paga pela Seguradora Privada sera
abatida do valor condenado.

PARAGRAFO QUARTO: O disposio nesta ciausula soments se aplica aos
empregados contratados diretamente pelas empresas representadas pelo
SINDUSCON NORTE DO PARANA, cuja as obras estejam abrangidas
pelas bases territoriais das Enfidades signatéries, ndo sendo eslas
sofidariamente responsaveis pela obrigacgo aqui estipufadas gquando da
contratagao licita de méo-de-obra através de pessoas interpostas, inclusive
nos casos de empreitada ou sub-empreitada.

AR — Rua Doutor Faivre, 888 - Fone: (41) 264-4211 — Fax: (41) 264-4292 - CEP 80060-140 - Curitiba — PR - E-Mail fetraconspar@gwnet.com.br
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CLAUSULA 36°.: CONTROLE ESTATISTICO
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mensaiments, copia do
CAGED, (Cadastrc Geral de Empregados e Desempregados), aié o

50.(qu|nie) dia atil do més subsequénte ao da elaberagéo do mesmo.

CLAUSULA 37°.. QUADRO DE AVISOS
Fica assegurado & enfidade, o direito de manter em cada obra um quadro

de avisos do sindicato, cujo local sera escolhide de comum a
Entretanto, & prolbido o uso do guadro de &
FLHOH Rg’é(} (’2% f"’}ﬁl’FfIa p{')llh("‘"_ "}P'F(‘PE’IF{ Ol ﬂ'{‘r“{i\lﬂ a ﬁllF‘]‘ﬂ ﬁlzP:' "E”" Q,F .

CLAUSULA 38.: UTILIZAGAO DOS TAPUMES

Existindo guadro de avisos, nos termos da clausula anterior, fica profbida a
utilizacdo dos tapumes das obras para afixacdo de cartazes e avisos de
divulgacéo do Sindicato Obreiro.

CLAUSULA 39°.: CAIXA DE PRIMEiROS SOCORROS
fememdo pelo empregador cantéhaé 0s segumtes medicamentos & ﬁcando
sob responsahilidade do cineiro da obra, se houver: sal de fruta merciirio,

esparadrapo, elixir paregorico, analgésico em comprimidos, gaze, pomada
para queimaduras, ataduras e alged&o.

CLAUSULA 40°.:
Fica constituida a Comisséo Hantarla, composta por 06 (seis) membros,
sendo 03 {lrds) representantes de cada entidade convenente. A referida

Comissao iem oor finalidade:

a) Estudar aprimoramentos que possam ser introduzidos na proxima
Convengdo Coletiva;

b) Estabelecer critérios que contemplem seguranga as partes no afo
hemoiogatério objeﬁvando evitar reclamaicrias trabalhistas;
L DI e N | B Y

ouiras Ptjllut‘llbldb UU bdi-alb‘! ianamisia ou
inferesse das partes.
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CLAUSULA 41°: TRABALHO EM SUBEWMPREITADA

Quando da contratagéo de subempreitadaz o contratante devera exigir do
sub-emprelieiro a certiddo negativa de débitos dos Sindicatos Obreiro &
Paironal, bem como copla das fichas de regislros dos empregados gue, e
decorréncia do contrato, frabalhardo na obra.

1 AIIOTI
VLAVOULA

42'.: DISPENSA DO AVISG PREVIC
O empregado uespedidc fica dispensade do cumprimento do avise prévie
guando comprovar a obtengdo de novo emprego, desonerando a empresa

dos dias nfo rabalhados,

PARAGRAFO UNICO: A cessagdo da afividade da empresa, com o
pagamento de indenizagéio, simples ou em dobro, nda exclu, por si 50, o
direito do empregado ao aviso prévio, salvo em caso ou motivo da forca
maior

CLAUSULA 43°.. REMUNERAGAQ POR PRODUCAC
Quando o servico for contratada por producio, 8 Temuneracao mensal 1iao
podsra ser inferior ao piso salarial normativo da categoria, observando-se a

nroporcicnalidade dos dias efetivamente frabalhados no mencionado més.

CLAUSULA 44°: GARANTIA DE EMPREGC - APOSENTADORIA

J 6
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Defere-se a garantia de emprego, durante os 06 (seis} meses que
antecedem a data em oue o empregado adauire direito 4 aposeniadoria
voluntéria, desde que frabalhe na empresa hé pelo menos 05 (cinco) anos.
Adquirinde-se o direito, exingue-se a garantia.

PARAGRAFO UNICO: O empregado devera comprovar gue comunicou
a0 empregador a disposigao de utilizar-se da garantia, no minimo, com 03
(trés) meses de antecedéncia do inicio do gozo.

CLAUSULA 45°.. COMISSAC PARITARIA PARA ESCOLARIDADE

Comissao Paritaria para Escolaridade, composia de
{dois} representantes paitronal e 02 renresentantes  dos
trabathadores, cujo objetivo é definir e implementar metas e projetos que
visem o aprimaore dae

N
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lari
{dais)

¢ da ascolaridade dos trshalhadore
do analfabetismo na categoria.
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CLAUSULA 48°: TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTES E
PARTURIENTES

Obriga-se o empregador a fransportar o empregado, ou providenciar
transparie adequado, com urgéneia, para local apropriade, em caso de
acidente, mal sibito ou parto, desde que ocorram no horario de trabaiho e

no local de trabaiho.

CLAUSULA 47°.: FERIAS
A concessfio de férias colefivas ou individuais deverao observar os
seqtiites procedimentos.

1} O inicio das férias coletivas ou individuais, integrais ou parceladas, néo
poderé coincidir com sabados, domingos e feriados.

2) As férias, individuais ou colefivas, deverao ser pré-avisadas ao
empregado com 30 {trinta) dias de antecedéncia.
3} Nao serfio deduzidos do periodo ou indenizago de férias, o descanso

semanal remunerado perdido por ter ocorrido falla injustificada ao
frabalho.
4} Quando as férias coletivas a serem gozadas, coincidirem com o dia

Primeiro de Janeiro, esse dia ndo sera computado como periodo de
férias.

----- e e

CLAUSULA 48°.; ACESS0O DE DIRIGENTES SINDICAL A OBRAS
Assegura-se 0 acesso dos dirigentes sindicals as obras, nos intervalos
destinados & alimentagdo e descanso, para desempenho de suas fungbes,
vedada a diviigagao de matéria politico-partidaria ou olensiva.

CLAUSULA 49°.: HORARIO DE TRABALHO DE VIGIAS

As empresas DOQPVECI coniraiar wmas de obias em reuime de
heras de trabalho por 36 (frinta e seis) horas de repouso e remuneraréo
como horas exiras somente squelas horas iaboradas além das 220 horas
mensais, de acordo com os paramefros da clausula “hora extras”,
mantendo-se valido e firme o acordo de compensagdo firmado neste
instrumento, nos termos do Paragrafo Quarto da Clausula 24°.

an Fa
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CLAUSULA 50°.: PCMAT, PPRA, PPP E PCMSO

Todos os empregadares abrangidas pela presente Convengéo Caoletiva de
Trabalho e obrigados a elaborarem os Programas PCMAT, PPRA, PPP e
PCMSQ, conforme as NR's e portarias especificas, deverdio, quando
solicitado, encaminhar copia atualizada ac Sindicate Laborai, porém em
reiacio a0 PPP, somente com auforizagho expressa do empregado..

- CEP 80060-140 - Curitiba — PR -

mat com hr
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CLAUSULA 51°.: MAO DE OBRA LOCAL
Quando a empresa reslizar obras em um determinade municipio, devera

vriorizar a confraiagao de abathadores daguele mesmo municipio.

CLAUSULA 52°.: PAGAMENTO DE 13°(DECIMO TERCEIRO) SALARIO

Ann 7

A DfimPnd Udiwld do 13° ‘Qer O Leu..e‘rw salario deverd ser sfetuada até

o dia 30(irinta} de novembro, € a segunda parcela até o dia 20 {vinte) de

e’?hmiﬁ!ﬁh m«w-r
(ST ATEE SR nnul

terivelmente.

G capul’ da ciausuia 5%
(quinta), ou seja, Servente, Meio-Ofi cial, Oﬁcaal, Contra-Mestre e Mestre-
de-Obias recebeido gratuitamer-te do seu empregador, vestimenta de

AAST SOITESD

frabaino, nos tarmos deseritos no Oficio SSST-DRT/PR N° 185/97.

CLAUSULA 54°: CIPA
As emmpresas com mais de 20 {vinle) empregados deverdo constituir €
de acordo com o dimensionamento previsto no Anexo [ da NR 5.

h—';—\

As empresas com fmenos urﬁ 20 {vinig) G‘mmeuauus desigharae um

er
respe Q\JQ!

Compete convocar para escolha dos

no prazo minimo de 80

eleigbes
represantantes dos empregacos na CIPA,
(sessenta) dias antes do término do mandato em curso.NR 5.38}

ac  empregador

A empresa estabelecerd mecanismos para comunicar o inicio do
T

nrocesso eleiforal 20 sindicaio da ﬁaie-.gg"a prof ssional (NR 5\.38.?‘;

M Deamotalamda .‘. And
U Presidente e denlre seus

membros, no prazo minime de 55 (omquen% e cmca) dias antes do términa

do mandato em curso, @ Comisséo Eieﬂoral - CE, que seré a responsavel
: SOR iaitoral { NR 530)

hom Ar(\pnl‘}

ge

itora

Mos estabelecimentos snﬁe nas houver C!PA; a Comissao Ele
L{NR5.35.1)

e

sera conslituidap uma empiesa

O processo eleiforal observara as seguintes condigdes:
publicacio e dlvuigag,ao de edital, em locals de facil acess
nU L-?aéﬂ minmo de 45 muaremd 2 UI*"‘Q} gigs anies do ermino CID i'%"dﬁﬂ’éiﬂ
em CUrso,

b} insciico e eieigdo individual, sendo que o periodo minimo par
sera de qumLe d.as

jos do ssiabsiecimenio,

|ndeyanden‘emente de qetar@ cu locais de h‘abalho com fornecimento de

comprovante;

d) garanfia de emprego para todos os inscritos 2té a eleigag;

e) realizagéo da eleigao no prazo minimo de 30 (trinta} dias antes do témine
do mandato da Cl PA, quaﬁdﬂ houver;

i) realizagéo de G &if Gig NG &ios de

fUmos e em hoigi 2 possibilit piegados,

g} velo secreto;

i} apurag@a dos volos, em hordrio nommal de ir"i':ai'm com
acompanhamento de representante do empregador & dos empregados, em

r0 @ ser definida pela comissao alsitoral;
i) faculdads de eleig;éo por “‘16%03 eletfénimc;
i guarda, pelo &
por um periodo mm|mo de cmco anes. (NH 3_40)

Havendo naﬁicinagéo inferior 2 cinglienta por cenio dos empreaadns na
‘vh{&c«sn T T o P

organizar outra votagdo que ocorrera no prazo méximo de dez dias (NR 5 41)

alaiboral ard

. hdo haveia & q}.;wm;ﬁc dos volos e & comissao eleiloral devera
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As enfidades convenentes se comprometem a até 120 (cenfo e vinte) dias
da assinaiura da presente Convengio Coletiva de Trabalho, reslizar
estudos que possibiifem a implantacdo de uma nova forma de
remuneragao dos trabalhadores baseada na produtividade.

CLAUSULA 55°. REMESSA DA CAT

Ocorrendo acidente de {rabalho com o empregado, obriga-se a empresa a
encaminhar no prazo de 24 horas, copla da CAT ao Sindicato Piofissional e
em caso de morte, de imediato.

CLAUSULA 57°: COMISSAD INTERSINDICAL
Os Sindicatos convenentes formardc Comissées para conjuniamente
desenvolverem e encaminharem os seguinies assuntos:

a) Fazer jevantamento ¢ cadastramento dos trabalhadores que ainda néo
DOSSUEM casa propiia;

} Estabelecer critérios para oreentag;au
mag-de—ob.ra informal na calegoria.

fim de evilar a contratagio de

CLAUSULA 58°.: TRABALHO iNFORMAL
As Entidades Patronal e Laboral, caso tenham conhecimento da existéncia
de irabaihadores sem registro em CTPS, convocarao imedialamente os
empregadores para regularizarem a situagéo, sob pena do enquadramento
dos masmes no incise | do Pa 3% do artigs 297 da e 8.983, de 14
de julhe de 2000.

5. MULTA

Estipula-se a clausula penal no valor de 30% (trinta por cento) do piso
salarial minimo da categoria profissional, que revertera  em favor do
empregado, ou da empresa, no descumpiimenio  de guaisquer das
cléusulas contidas nesta convengdo que consignem obrigagdc de fazer e
ndo fazer. Esta multa ndo se apiica as clausulas qus j& prevejam
penalizagio pecuniéria especifica, @ nem as clausulas ja previstas em
arfigos de lei, ficando cfaro que, em hipdtese alguma podera ocorrer a

acum 'u;dmu de muitas, nem por infr gém‘ha de uma mesma dlausula.
CLAUSULA §0°: DA BASE TERRITORIAL DASENTIDADES
CONVENENTES

infegram a base fermiforial das entidades convenentes, para esia

convangao, os seguintes municipios:

a) FETRACONSPAR - Arapug, Ariranha do ival, Borrazopolis, California,
Cruzmaltina, Faxinal, Godoy Moreira, Grandes Rios, lvaipord, Jardim
egre Lidiancnolis, Lunardg'ii, Manoe!l Ribas, Marilandia do Sul, Mava da

dn lvai Rosario do ivai

b" S!NTRACOMIARAPONGAS Arapongas, Apucarana, Pitangueiras,
Sabaudia ¢ Rolandia;

c) SINTRACOM/JATAIZINHO
Cambara, ibipord, itambaraca,
Sertansia.

d) SINTRACOM/PONTA GROSSA - Arapot, Carldpolis, Jacarezinho,
Joaquim Tévora, Ribsirdo Claro, Sanfana de lararé, Sanie do Harare, Sfo
José da Boa Vista. Sigueira Campos, Santo Antonio da Plaling, iomazina
& Wenceslau Braz.

¢} SINTRACOMITELEMACG BORBA -

queira, 3o Jeronimo da Serra, Sapopema &

£ IRIPORA - Andirs, Barra do Jacaré,
Jataizinho, Ledpoils, Rancho Alegre e

Curitva, Figusira,
& Venlania

Ibaiti,
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f) SINDUSCON/NORTE - Abatia, Alvorada do Sui, Andiré
Apucarana, Arapongas, Arapoti, Arapud Ariranna do lva: Assa

Bandeirantes, Barra do Jscaré, Bela Visiz do r’a'azse
Borrazépolis,  California, Cambara, Pambe Car!epozasz
Centen (;G Sui, Congonhinhas, inch
Cornélio Procopio, Cruzmaltina, Curitiva, Faxmal :
Fiorestopolis, Godoy Moreira, Grandes Rios, Guapirama, '.'
Ihipora, Itamozraca lvaipord, Jaboti, Jacarezinho, Jagudf
Japira, Jardim Alegre, Jataizinho, Joaquim Tévora, Jundiai do
Sul, Leopolis, Lidianopolis, Londring, Lunardelii Manoel P\‘bas
Marilandia do Sul “faua da Qnrrs{ iiraselva, Nova América d

Cr *{u'!a Nova Fati ! : i 4, Pinhaléo,
Pitangusiras, Porecatu Prado Fcrrelra Primeiro de Maio,

Quatigua, Rancho Alegre, Ribeirao Claro, Ribeirao do Pinhal, Rio

Bom, Rio Branco do ivai, Rolandia, Rosério do ivai, Sabéudia, gmﬁ_%gg., A/:@?gg(_;;_s s

Salto do ltararé, Santa Amélia, Santa Cecilia do Pavo, Santa  \ancel Francisco'da Silva _Kdemir Digs
Mariana, Santana do Itararé, Santo Anfonio da Platina, Santo _g?f—ghag_4?;—g;_4gg_53 N - op Bﬂfgﬂ,sgg
Antonio do Paraiso, 340 Jeronimo da Serra, S&o Jodo do ivai,~ /-

J
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S30 José da Boa Vista, Sao Sebastido da Amoreira, Sapopemia,  /
Sertane%a %‘e;"‘ nﬁﬁ@i“— Séaueira Campss, Tamarana, iomazina, /

néo fazem ;aﬁe da has ermonal dos umd.caios dos tr‘abaihaderes asu;

ranrooan e
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